FUNDACAO DE APOIO AD ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

‘—"FA EPE

EDITAL N° 002/2015
SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA FAEPE

O diretor da Fundagéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, no uso de suas atribuicoes,
torna publico que estardo abertas de inscrigdes para selegao de candidatos a ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO, regida pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, pela Orientagao
Normativa n® 7. de 30 de outubro de 2008, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestao e pelas condicoes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens&o oferecera 1 {uma) vaga de
estagio para graduandos dos cursos de Administragao, ;L\dministrag:éo Publica e
areas afins.

1.2. A carga horaria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, recebendo uma bolsa
no valor de R$1.000,00 (mil reais).

1.3. O processo seletivo se dara em duas fases, sendo a primeira por analise curricular
e a segunda, por meio de entrevistas.

1.4. Poderdo convocados para a segunda fase do processo (entrevista) no minimo o
dobro das vagas oferecidas. O presente processo seletivo tera validade de seis

meses, prorrogavel por igual periodo.
2. REQUISITOS BASICOS

2.1. Estar regularmente matriculado, cursando entre o 3° ao 7° periodo do Curso de
Administracdo, Administragdo Publica e areas afins.

2.2. Possuir conhecimento e habilidades relacionados a area de informatica;

2.3. Possuir capacidade critica e analitica (busca de dados, organizagéo, capacidade de gerar
conclusdes e solucionar problemas), capacidade de relacionamento com diversos setores da
Instituicao, bem como os de fora da Instituicao;

2.4. Possuir pré-atividade e criatividade.

2.5 Dispor de 30 horas semanais, devendo ser desenvolvida de segunda-feira a sexta-

feira. ﬂ
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3. DAS INSCRICOES:
3.1.0s curriculos deverdo ser encaminhados para o email selecao@lemaf.ufla.br
intitulados “Estagio - Administragdo”, no periodo de 19 de novembro a 25 de novembro.
3.2 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no curriculo,
em observancia as normas e condi¢ées estabelecidas neste Edital, sobre as quais nio podera
alegar desconhecimento.
3.3 A comprovacao das informagdes prestadas pelo candidato devera ser feita no momento

da entrevista, mediante a apresentacdo de documentos. A n3o veracidade das mesmas

implicara na sua eliminago do processo seletivo.

4. DA SELEGAOQ
A selegao dos tutores virtuais constara de 2 (duas) fases subsequentes:
4.1. A primeira etapa, de carater classificatorio, sera constituida pela Analise Curricular
(segundo pontuagdo discriminada na tabela do item 5.6 desté Edital), onde os
candidatos serdo selecionados por ordem de classificagao.
4.2. A segunda etapa, de carater eliminatério, sera constituida de:
4.2.1. Entrevista, a ser realizada em data entre 25/11/2015 e 27/11/2015, no Campus da
Universidade Federal de Lavras, em local a ser definido, tendo como base o item 5.7, em que
seréo observados a experiéncia, o interesse e o comprometimento.
4.2.2. As entrevistas serédo gravadas.
4.3. O candidato selecionado deverd entregar no dia da entrevista copia de toda sua
documentacéo comprobatdria, organizada dentro de um envelope identificado com o nome do
candidato.
4.4. As copias dos documentos comprobatérios deverao estar autenticadas em cartério ou
ser apresentada copia e original.
4.5. O envelope devera conter, obrigatoriamente, a seguinte documentagdo exigida para
os candidatos selecionados:
4.5.1. Copia do documento de identidade e CPF:
4.5.2. Atestado de matricula
4.5.3. Curriculum Vitae;
4.5.4. Comprovante de residéncia;
4.5.5. Declaracao de estagios ja realizados, se for o caso.
4.5.6. Historico Escolar,

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos
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nos itens 5.6 e 6.1, para preenchimento das vagas, conforme estabelecido no item 1
deste Edital.

5.2. A medida que surgirem, as vagas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados e
classificados.

5.3. Todos os candidatos classificados ficardo no Cadastro de Reservas. em ordem
decrescente de classificagao.

5.4. O ndo comparecimento a entrevista ou obtendo pontuagdo, na entrevista, inferior
a 60% resultara na eliminagao do candidato.

5.5. Ocorrendo o empate, serao adotados os seguintes critérios de desempate:

5.5.1. Maior pontuagéo na experiéncia.

5.5.2. Melhor analise no histérico escolar.

5.6. A analise curricular sera constituida de acordo com a tabela abaixo:

Atividades Pontuagio —l
Monitoria 5

Participagao em projetos de Pesquisa Cientifica 5 '

Graduagdo, em andamento, nas areas Administracao, | 20

Administracao Publica e areas afins

Participag@o em projetos de extensao ‘ 5 "
Apresentacao de Trabalho em eventos Cientificos 5 |
Realizagéo de estagios em outras entidades 30 '
Analise do historico escolar 30 ‘

6. ENTREVISTA
6.1 Na entrevista serao avaliados os seguintes aspectos:
6.1.1 familiaridades do candidato com as rotinas administrativas — avaliagao de 0 a 50 pontos;
6.1.2 desenvolturas no uso de tecnologias de informacdo e comunicagéo - avaliagao de 0

a 25 pontos;
6.1.3 organiza¢ées na apresentacao de documentacéo - avaliagao de 0 a 15 pontos: \\,\?
Y
6.2 sera desclassificado o candidato que nao apresentar documentos que comprovem as \3 5
N

informacgées prestadas no curriculo.
6.3. Poderao ser chamados para a entrevista no minimo o dobro das vagas existentes.
Havendo desisténcias ou desclassificagdes, poderao ser chamados os candidatos de acordo

com a ordem de classificagao.
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7. DO RESULTADO DA SELECAO
7.1. O resultado com a classificagdo dos candidatos, na primeira fase, sera divulgado no
dia 30/11/2015, nos seguintes enderecos eletronicos: www.faepe.org.br.

7.2.As entrevistas acontecerao entre os dias 25/1 1/2015 e 27/11/2015 no Campus da
Universidade Federal de Lavras, em local a ser definido. O candidato selecionado e convocado
para a entrevista que n&o comparecer ou que obtiver, na entrevista, pontuacao inferior a 60%
sera eliminado, sendo convocado o proximo classificado ainda nao chamado.

7.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado dia 30/11/2015, nos seguintes

enderecos eletrénicos: www.faepe.org.br.

7.4. A FAEPE nao se responsabilizara pela informacé&o direta dos resultados aos candidatos,
os quais deverdo consultar o resultado nos enderecos eletronicos informados.

8. DO RECURSO

8.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia da
divulgagao dos resultados da primeira fase. Em nenhuma hipotese seréo recebidos recursos
apods esta data.

8.2. A interposi¢do de recurso devera conter, com precisdo, os pontos a serem revisados,
fundamentado com légica e consisténcia em seus argumentos € estar devidamente assinada.
8.3. A solicitagao do recurso devera ser feita em formulario proprio disponivel no anexo |,

preenchido e posteriormente encaminhado via endereco eletronico; selecao@lemaf.ufla.br,

contendo como titulo da mensagem “recurso processo seletivo — estagiario.”.
8.4. Os recursos serdo analisados pela comissdo examinadora do processo seletivo. que
dara decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e dltima instancia. As decisbes em

relagao as contestagées serdo divulgadas pela Faepe nos sites www.faepe.org.br.

8.5. So serao aceitos recursos na primeira fase do processo.

9. DA REMUNERAGAO

A remuneragao do estagiario no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) liquido. &
9.1. O contrato tera vigéncia de 03 (trés) semanas, conforme necessidade do curso. \g}g
podendo ser renovado. '
9.2. Os contratos de que trata este edital serdo pagos pela FAEPE, e nao gerardo em hipdtese

O
alguma, vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10. DA IMPUGNACAO
10.1.Qualquer pessoa podera impugnar os termos do presente edital por irregularidade,



protocolando o pedido em até 02 (dois) dias Uteis apds o lancamento deste. Os pedidos de
impugnagao deverao ser entregues no Setor de Contratos e Projetos da Fundacao de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo, localizada no Campus Historico da Universidade Federal de
Lavras, cabendo ao presidente da comisséo a que se refere o item 11.8 deste edital, decidir
sobre o pedido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.2.N&o serdo reconhecidas as impugnacgées interpostas apos o vencimento do prazo.

10.3. Acolhida a impugnacao de que trata este item, sera designado novo cronograma para

a execucao deste edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E necessario ter disposicdo de carga horaria compativel com o contrato.

11.2. Nao serao aceitas as inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo.

11.3. O Processo Seletivo sera valido por seis meses a contar da data da publicacao do
Edital de divulgagdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Fundacéo.
11.4. O estagiario sera avaliado semanalmente, podendo ser desligado do Programa a
qualquer tempo, conforme determinagao pela FAEPE, caso nao atenda as normas deste
Edital e do Termo de Compromisso, perdendo, assim, o direito ao recebimento do contrato.
11.5. Ainexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

11.6. A aprovagdo no processo seletivo assegurara, apenas, a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdao deste ato condicionada a observancia das
disposi¢bes legais pertinentes ao interesse e conveniéncia da administragao da FAEPE, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.7. A comissdo examinadora sera composta por:

‘-Elizabeth Costa Resende Abreu " Presidente |
' Rafael Rodrigues Pedemonte | Membro —l
’ Dalmo Arantes de Barros | Membro '

DIRETOR DA FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO - FAEPE
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ANEXO | MODELO DE RECURSO
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