ANEXO Vil

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. CONSIDERACOES BASICAS
Cada proposta recebera duas notas de julgamento:

1.1 Uma Nota Técnica (NT), obtida da documentacao apresentada no Envelope n® 2 —“Proposta
Técnica".
1.2 Um indice Preco (IP), obtida do Envelope n? 3 —Proposta de Precos".

A Nota Final (NF) da licitante sera a soma dos dois valores anteriormente referidos.

Ao serem calculados as notas e o resultado final previstos neste Anexo, os valores néo inteiros
serao considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais, em todas as etapas do
calculo.

2. CALCULO DA PROPOSTA TECNICA
2.1 Critérios para Avaliacdo da Proposta Técnica (Peso 7)

2.1.1 Avaliacao da Experiéncia e Qualificacdo da Empresa (A) - (pontuagcdo maxima: 100,0
pontos):
2.1.1.1 Para a avaliagdo e pontuacdo dos quesitos abaixo, a CONTRATANTE,
podera requerer, a qualguer momento, copias dos contratos que abrangem
0s respectivos atestados técnicos utilizados para comprovacdo de
experiéncia e qualificacdo da empresa:

Atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, por pessoa juridica de direito publico

ou privado, demonstrando ter executado servigos:

e Atividades de suporte a Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento;

e Capacitacao e treinamento em geotecnologias e legislacdo ambiental e florestal;

Cada competéncia técnica da Empresa Consultora sera avaliada individualmente, mediante a
apresentacao de atestados de capacidade técnica e o exame de seu contelido, para a atribuicido da
respectiva pontuacao referente a cada competéncia técnica. Caso a Empresa Consultora apresente
mais de um atestado para as competéncias requeridas, a pontuacéao a ser atribuida sera o somatorio
dos atestados para as respectivas comprovacoes, até um total de 3 (irés) atestados por competéncia.

O namero de pontos atribuidos por competéncia considerara os seguintes subcritérios de pontuagao:

1) Atividades de suporte a Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento — 50 pontos;
2) Capacitacdo e treinamento em geotecnologias e legislacdo ambiental e florestal — 50 pontos;
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Para comprovar qualificacdo técnica e experiéncia, a proponente devera apresentar curriculo
institucional (portfélio) acompanhado de cépias autenticadas de atestados emitidas por entidades
idéneas, publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, para as quais ja tenham desenvolvido
produtos e/ou servigos técnicos especializados na area dos produtos que sao objeto da licitacdo. Nao
serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante em seu préprio nome, nem outros atestados que nao
tenham sido originados de contratagao.

A diante sera detalhada a formulacao dos subcritérios de avaliacdo das competéncias técnicas das
Empresas Consultoras:

al) Atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, por pessoa juridica de direito
publico ou privado, relacionados a Atividades de suporte a Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento. A licitante devera apresentar atestados técnicos para a comprovacao (pontuacao
maxima: 50 pontos).

Experiéncia 1 Atestados 2 Atestado 3 Atestados

Atividades de suporte a Sensoriamento Remoto e

10 30 50
Geoprocessamento

a2) Atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, por pessoa juridica de direito
publico ou privado, relacionados a Capacitagdo e treinamento em geotecnologias e legislacao
ambiental e florestal. A licitante devera apresentar atestados técnicos para a comprovacao (pontuacao
maxima: 50 pontos).

Experiéncia 1 Atestados 2 Atestado 3 Atestados

Capacitacao e treinamento em geotecnologias e

D ) 1
legislagcao ambiental e florestal 0 30 50

A pontuagdo minima para o critério 2.1.1 - Experiéncia e Qualificacao da Empresa sera 50
pontos.

2.1.2 Avaliacao da Equipe Técnica (B) — (pontuagdo maxima 100,00)
2.1.2.1 Equipe Chave — (pontuacdo maxima: 50,0)

2.1.2.1.1 A comprovacéao de vinculo profissional, da equipe chave se fara com a
apresentacdo de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou da ficha de registro de empregado, ou de contrato de
prestacdo de servigos, regido pela legislagdo comum, ou do contrato
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social do licitante em que conste o profissional como sécio, ou
declaracdo de contratacdo futura do profissional, acompanhada de

anuéncia deste.

2.1.2.1.2 A equipe chave do projeto devera ser composta pelos seguintes postos:

I — 1 (um) Coordenador Geral com experiéncia comprovada em

Coordenacdo de Projetos de Geoprocessamento, Sistemas de

Informacoes Geograficas e Treinamento e operacio assistida;

I — 1 (um) Coordenador de Geoprocessamento com experiéncia
comprovada em Geoprocessamento e Sistemas de Informacao

Geograficos:
Il — 1 (um) Coordenador Pedagdgico com experiéncia comprovada em

Coordenacdo de equipe de producdo de contelido de cursos sobre

legislacdo ambiental e florestal ou softwares de gestdo ambiental e

florestal e Supervisdo de cursos sobre legislacdo ambiental e florestal.

2.1.2.1.3 Para fins de pontuacao da equipe chave, sera pontuados o seu grau de

formacdo académica e os atestados (emitidos por pessoa fisica ou
juridica de direito publico ou privado) que comprovem a experiéncia
profissional para cada posto mencionado, conforme a tabela abaixo.

Profissionais

Atestados

2

Coordenador Geral (Possuir no minimo mestrado nas areas
afins deste projeto (é entendido aqui que areas afins sdo aquelas
exclusivamente ligadas ao papel desempenhado)) - experiéncia
comprovada em Coordenagao de Projetos de
Geoprocessamento, Sistemas de Informacdes Geograficas e
Treinamento e operagao assistida

15

25

Coordenador de Geoprocessamento (Possuir no minimo
mestrado nas areas afins deste projeto)) - Experiéncia
comprovada em Geoprocessamento e Sistemas de Informacéo
Geograficos

12,5

Coordenador de Ensino (Possuir no minimo mestrado nas
areas afins deste projeto (é entendido aqui que areas afins sao
aquelas exclusivamente ligadas ao papel desempenhado)) -
Experiéncia comprovada em Coordenagéo de equipe de
producao de conteudo de cursos sobre legislagdo ambiental e
florestal ou softwares de gestao ambiental e florestal e
Supervisao de cursos sobre legislagao ambiental e florestal.

12,5

A pontuacdo minima para o critério 2.1.2.1 — Equipe Chave sera 31 pontos.

2.1.2.2 Equipe Técnica — (pontuagdo maxima: 50,00)

2.1.2.2.1 A comprovacéo de vinculo profissional, da equipe chave se fara com a

apresentacdo de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS), ou da ficha de registro de empregado, ou de contrato de
prestagdo de servigos, regido pela legislagdo comum, ou do contrato
social do licitante em que conste o profissional como sécio, ou
declaracdo de contratacdo futura do profissional, acompanhada de

anuéncia deste.

A equipe técnica do projeto devera ser composta pelos seguintes postos:

| — 4 (quatro) Analistas de Geoprocessamento com experiéncia
comprovada em Geoprocessamento e Sistemas de Informacdes

Geogréficas;

Il — 2 (dois) Tutores com experiéncia comprovada em Tutoria de

conteldos sobre leqgislacdo ambiental e florestal e Realizacdo de

Treinamentos sobre legislacdo Ambiental e florestal ou softwares de

gestdo ambiental e florestal;

Il — 1 (um) Analista de Sistemas com experiéncia comprovada em

Sistemas de Informacdes Geograficas.

IV — 1 (um) Administrados de Banco de Dados com experiéncia
comprovada em Administracdo de Banco de Dados Geogréfico:;

Para fins de pontuagdo da equipe chave, sera pontuado o seu grau de
formacdo académica e os atestados que comprovem a experiéncia
profissional para cada posto mencionado, fornecida por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que o profissional prestou
servico para a instituicdo (indicando projetos, principais atribuicoes e
periodo de tempo). Sobre a comprovacao da formacao podera ser feita
por meio da entrega dos seguintes documentos: cépia de certificados de
conclusao de curso emitidos por entidades de ensino reconhecidas pelo

MEC e copia de certificagbes profissionais.

Equipe Técnica

Equipe Técnica relacionada a area de gestao territorial

Atestado (emitido por Experiéncia Profissional

Profissionais (Possuir no minimo
graduagao nas areas afins deste
projeto (é entendido aqui que
areas afins sdo aquelas

pessoa fisica ou juridica de

direito publico ou privado)
gue comprovem a

experiéncia profissional em

1 Ano

2 Anos

3 Anos

Total




exclusivamente ligadas ao papel
desempenhado))

Atividades de suporte a
Sensoriamento Remoto e

Geoprocessamento

Analista de Sistema - Quantidade
necessaria: 01;

Experiéncia comprovada em
Sistemas de Informacoes
Geograficas

+3,5

1,5

10

Administrador de Banco de
Dados - Quantidade necessaria:
01;

Experiéncia comprovada em
Administragao de Banco de Dados
Geogréfico

+3,5

1,5

3 6,5 10

A pontuacao para analista em geoprocessamento considerada sera

profissionais.

a média da pontuacéo dos 4

Analista de Geoprocessamento -
Quantidade necessaria: 04;

Experiéncia comprovada em +7 3 7 13 20
Geoprocessamento e Sistemas de
Informagdes Geograficas
Equipe Técnica relacionada a area de treinamentos
Atestado (emitido por
Profissionais (Possuir no minimo p;f:i?c? f':g;ggi””ﬁ\'/‘;%gf
graduacao nas areas afins deste P P
projeto (é entendido aqui que gue comprovem a
areas afins 30 aquelas experiéncia profissionalem | 1 Ano | 2 Anos | 3 Anos Total
. . i a i
exclusivamente ligadas ao papel Cdeielain s GliEnelin eanfltaeo":g;‘:;?n; r:c;nto
em geotecnologias e
desempenhado)) legislacdo ambiental e
florestal
A pontuacao para tutor considerada sera a média da pontuacao dos 2 profissionais.
Tutor - Quantidade necessaria: 02;
Experiéncia comprovada em
Tutoria de contetdos sobre
legislagao ambiental e florestal e
Realizagao de Treinamentos sobre +3,5 1,5 3 6.5 10
legislagao Ambiental e florestal ou
softwares de gestao ambiental e
florestal

A pontuacdo minima para o critério 2.1.2.2 — Equipe Técnica sera 33,5 pontos.

2.1.3 Avaliacao da Técnica da Proposta (C) - (pontuagdo maxima: 100 pontos)




2.1.3.1 Metodologia proposta quanto a sua aderéncia para o desenvolvimento dos
trabalhos com base no conhecimento do problema e das necessidades
especificas apresentadas no Projeto Basico.

A licitante devera descrever o detalhamento da metodologia a ser aplicada, que serdo avaliados
e pontuados, conforme apresentado a seguir:

e Entendimento do Problema
e Metodologia
¢ Organizacao e Alocacgao de Pessoal
e Programa de Transferéncia de Conhecimento — Treinamento
Nio PERCENTUAL DE ADERENCIA DA PROPOSTA EM
Indicadores TN T RELACAO AO ATENDIMENTO PLENO DOS
P INDICADORES
10 (20| 30 |40 | 50 | 60 70 |80 | 90 | 100
Entendimento do Problema 0 3 6| 9 (12|15 | 18 21 (24| 27 30

Apresentacdo da Metodologia a
ser utilizada nas etapas de 0 4 | 8|12 (16|20 | 24 28 [ 32| 36 40
execucao dos trabalhos

Descrigao e detalhamento das
etapas e metas a serem
atingidas e suas fases de
execugao, Organizacao e

Alocagéo de Pessoal em estrita 0 1513 145161759 1051121 135 1 15
observéancia as especificagoes

e recomendagdes deste Projeto

Basico

Programa de Transferéncia de 0 1513 |45| 6 |75]| 9 105 |12 135]| 15

Conhecimento — Treinamento

A pontuacdo minima para o critério 2.1.4 — Avaliacao da Técnica da Proposta sera 70 pontos.

2.2 A nota técnica de cada licitante sera calculada com base na seguinte formula:
Foérmula para determinacéo da Nota Técnica — Nt
Dadas as notas A, B e C obtidas dos quadros anteriores, serao atribuidos os seguintes pesos:

A — Experiéncia e Qualificacao da licitante relacionada ao servico - Peso 3;
B — Experiéncia e Conhecimento da Equipe (Equipe Chave + Equipe Técnica) - Peso 2; e
C — Proposta Técnica - Peso 5.

A nota da Proposta Técnica sera dada pela expressao:

Nt = (A*3 + B*2 + C*5)/10
3. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA (Peso 3)




O indice Preco (IP) sera obtido mediante divisdo do Menor Preco Proposto (MPP) apresentado
entre as empresas concorrentes pelo Pre¢co Proposto (PP) de cada proposta, conforme a seguinte
férmula, utilizando-se duas casas decimais e desprezando-se a fragdo remanescente:

IP = 100 x (MPP / PP)

Onde:

e |P = indice Preco da Licitante
e PP = Preco Proposto pela Licitante
e MPP = Menor Pre¢o Proposto dentre as Propostas

Erros aritméticos serao corrigidos da seguinte forma:

e Se houver discrepancia entre o0 preco unitario e o preco total, prevalecera o pre¢o unitario e o
preco total sera corrigido; e

e Se houver discrepancia entre as parcelas e o resultado de sua soma, prevalecera a corregao
desse resultado.

Serao desclassificadas as Propostas que:

e Tiverem seus erros aritméticos corrigidos na forma acima e a empresa recusar-se a aceitar a
correcao;

e Cujos quantitativos na Proposta Financeira nao forem compativeis com os quantitativos
relativos as atividades, pessoal alocado e produtos especificados na Proposta Técnica.

4. AVALIAGAO FINAL

A avaliacao final (AF) de cada proposta dar-se-a de mediante a aplicagao da seguinte férmula,

utilizando-se duas casas decimais e desprezando-se a fracdo remanescente.

Seréo considerados na analise e julgamento os fatores de ponderagéao:

TECNICA =7
FINANCEIRA = 3

AF = (Nt*7 + IP*3) / 10

Onde:



AF = Avaliagéo Final da Licitante
Nt = Férmula da Nota Técnica
IP = Férmula do indice Preco

A nota maxima final que podera ser obtida sera 100,0 pontos.

5. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

5.1. As propostas serao classificadas em ordem decrescente de Nota Final (NF).

5.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao sera feita, obrigatoriamente,

por sorteio, em ato publico para o qual todas as licitantes serao convocadas, conforme previsto
no Edital.

5.3. Apods os eventuais desempates, as propostas serdo classificadas em ordem decrescente de
Nota Final (NF), resultando que a proposta classificada em primeiro lugar sera declarada
vencedora.



