Edital 001/2019

SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO REMUNERADO

O Diretor da Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, no
uso de suas atribui¢des, torna piblico que estardo abertas as inscrigdes para
selegdo de candidato para estagio REMUNERADO, regida pela lei n. 11.788 de 25
de novembro de 2008, pela Orientacdo Normativa n. 7, de 30 de outubro de
2008, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A FUNDECC oferecerd 03 (trés) vagas de estagio para graduandos dos cursos
de CIENCIAS DA COMPUTACAO, SISTEMAS DE INFORMAGCAO ou
ENGENHARIA DE CONTROLE DE AUTOMACAO, para realizar atividades de
desenvolvimento e teste de aplicagdes web, a fim de atender os requisitos
especificados para atingir os objetivos do cliente. Os candidatos selecionados
terdo oportunidade de trabalhar com diversas tecnologias web, utilizando
processos ageis conforme descritos nos itens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3:

1.1.1 Estagiario em Desenvolvimento Web Front-end

Descricao da vaga:

Realizar atividades de desenvolvimento e teste de aplicagdes web, a fim de
atender os requisitos especificados para atingir os objetivos do cliente. Os
candidatos selecionados terdo oportunidade de trabalhar com diversas
tecnologias web, utilizando processos ageis.

Requisitos:

Estar cursando Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacdo, ou Engenharia
de Controle e Automagdo (a partir do 5° periodo).

Responsabilidades:

- Desenvolver front-end web utilizando frameworks e tecnologias modernas e
metodologias &gil Scrum;

- Participar do desenvolvimento do sistema desde a concepgdo até a entrega,
dando contribuigdes sobre arquitetura, interface e experiéncia do usudrio;

- Atender as demandas relativas ao sistema (corregdes, melhorias ou alteragoes);
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- Qutras atividades relacionadas a area.

1.1.2 Estagiario em Desenvolvimento Web Back-end

Descricdo da vaga:

Realizar atividades de desenvolvimento e teste de APl Web, a fim de atender os
requisitos especificados para atingir os objetivos do cliente. Os candidatos
selecionados terdao oportunidade de trabalhar com diversas tecnologias web e
bancos de dados, utilizando processos ageis.

Requisitos:

Estar cursando Ciéncia da Computacgao, Sistemas de Informagado, ou Engenharia
de Controle e Automagao (a partir do 5° periodo).

Responsabilidades:

- Desenvolver API web utilizando frameworks e tecnologias modernas e
metodologias agil Scrum;

- Participar do desenvolvimento do sistema desde a concepgao até a entrega,
dando contribui¢des sobre arquitetura, regras de negécio, e modelagem de banco
de dados;

- Atender as demandas relativas ao sistema (corregoes, melhorias ou alteragdes);
- Outras atividades relacionadas a area.

1.1.3 Estagiario em Desenvolvimento Mobile

Descricao da vaga:

Realizar atividades de desenvolvimento e teste de aplicativo para dispositivos
moéveis, a fim de atender os requisitos especificados para atingir os objetivos do
cliente. Os candidatos selecionados terdo oportunidade de trabalhar com
frameworks e tecnologias para desenvolvimento mobile, utilizando processos
ageis.

Requisitos:

Estar cursando Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacgao, ou Engenharia
de Controle e Automagao (a partir do 5° periodo).



Responsabilidades:

- Desenvolver aplicativo utilizando frameworks e tecnologias modernas e
metodologias agil Scrum;

- Participar do desenvolvimento do aplicativo desde a concepg¢do até a entrega,
dando contribui¢des sobre arquitetura, regra de negocio e experiéncia do
usuario;

- Atender as demandas relativas ao sistema (corregoes, melhorias ou alteragoes);
- OQutras atividades relacionadas a area.

1.2 A carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais, recebendo uma bolsa no valor
de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), por més.

1.3 0 processo seletivo se dard em duas fases. A primeira por andlise de
curricular e a segunda, por meio de entrevistas.

2 REQUISITOS BASICOS

2.1 Estar regularmente matriculado e cursando Ciéncias da Computagdo,
Sistemas de Informac¢do ou Engenharia de Controle de Automagao a partir do
quinto periodo.

3 DASINSCRICOES

3.1 Os curriculos, deverdo serem encaminhados no periodo de 02 a 22 de julho
de 2019 para o email: thaisa.goncalves@ufla.br.
Assunto: Estagio - Sistemas Galax.

3.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no
curriculo, em observancia as normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 A comprovacdo das informacdes prestadas pelo candidato devera ser feita no
momento da entrevista, mediante apresentacdo de documentos. A ndo
veracidade das mesmas implicard na sua eliminagao do processo.

4 DA SELECAO
A selecdo do estagiario se dara em 2 etapas:

4.1 A primeira etapa de cardter classificatério, serd constituida pela andlise
Curricular (segundo pontuagido discriminada na tabela do {tem 5.6 deste
edital), onde os candidatos serdo selecionados por ordem de classificagado.

4.2 A segunda etapa, de carater eliminatdrio, sera constituida de:
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4.2.1 Entrevista, a ser realizada ap6s a selegao curricular na sede da FUNDECC
- Campus Historico da UFLA, onde serdo observados a experiéncia, o
interesse e o comprometimento.

4.3 O candidato devera apresentar a comissdo avaliadora, no dia da entrevista, os
documentos originais para comprovagao do curriculo, organizados dentro de
um envelope.

4.4 0 envelope devera conter, obrigatoriamente, a seguinte documentagao:

4.4.1 Cobpia do documento de identidade e CPF;

4.4.2 Atestado de Matricula;

4.4.3 Comprovante de residéncia;

4.4.4 Documentos originais que comprovam as atividades declaradas no

curriculo enviado.

5 DA CLASSIFICACAO

5.10 processo de classificagdo se dara conforme andlise de curriculo e
entrevista.

5.2A medida que surgirem, as vagas serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados e classificados.

5.3 Todos candidatos classificados ficardo no Cadastro de Reserva em ordem de
classificagao.

5.4 0 ndo comparecimento a entrevista ou obtendo pontuagao inferior a 70%
resultara na desclassificagdo do candidato.

5.5 Ocorrendo o empate, serao adotados os seguintes critérios de desempate:

5.5.1 Maior Pontuagdo na experiéncia.

5.5.2 Melhor Pontuagdo no histérico escolar.

6 ENTREVISTA
Na entrevista serdao avaliados os seguintes aspectos:

6.1 Familiaridade do candidato a rotinas administrativas, desenvoltura na
utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo e organiza¢do da
apresentagdo da documentagdo comprobatoria

6.2 Sera desclassificado o candidato que nido apresentar os documentos que
comprovem as informacdes prestadas no curriculo

6.3 Havendo desisténcias ou desclassificagdo, poderao ser chamados para a
entrevista os candidatos de acordo com a ordem de classificagao.

7 RESULTADO DA SELECAO

7.1 0 resultado com a classificagio dos candidatos, na primeira fase, sera
divulgado no site da FUNDECC e enviado por e-mail.



7.2 As entrevistas acontecerdo na sede da Fundecc — Campus Histérico da UFLA.
O candidato selecionado e convocado para a entrevista que ndo comparecer
ou que obtiver, na entrevista, pontuacao inferior a 70% ser4 eliminado, sendo
convocado o préximo classificado ainda nio chamado.

7.3 A FUNDECC ndo se responsabilizara pela informagdo direta dos resultados
aos candidatos, os quais deverdo consultar o resultado no enderego
eletrénico informado.

8 RECURSO

8.1 0 prazo para recursos sera 01 (um) dia util a contar do dia da divulgagido dos
resultados da primeira fase. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos recursos
apos esta data.

8.2 A interposi¢ao do recurso deverd conter, com precisdo os pontos a serem
revisados, fundamentado com légica e consisténcia em seus argumentos e
estar devidamente assinada.

8.3 A solicitagdo do recurso devers ser feita em formulario proéprio disponivel no
anexo I, preenchido e posteriormente encaminhado via enderego eletrdnico:
thaisa.goncalves@ufla.br, contendo como titulo da mensagem “ Recurso
processo seletivo - estagidrio”

8.4 O0s recursos serdo analisados pela comissio examinadora do processo
seletivo, que dard decisio terminativa, constituindo-se em tnica e wltima
instancia. As decisdes em relagdo as contestacoes serdo divulgadas pela
FUNDECC no site: fundecc.org.br

8.5 56 serdo aceitos recursos na primeira fase do processo.

9 DA REMUNERACAO

9.1 A remuneragdo sera no valor de R$650,00 mensais.

9.2 0 Contrato terd vigéncia de 6 (seis) meses podendo ser renovado por perfodo
definido pela Administracdo da FUNDECC.

9.3 O contrato de que trata este edital serdo pagos pela FUNDECC e, ndo gerario
em hipétese algum vinculo empregaticio de qualquer natureza.

9.4 0 contrato podera ser cancelado a qualquer momento se o candidato nio
atender as necessidades da FUNDECC,.

10 DA IMPUGNACAO

10.1 Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do presente Edital por
irregularidade, protocolando o pedido em até 02 (dois) dias uteis apés o
langamento deste. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser entregues no Setor
de RH da Fundecc, no Campus Histérico da UFLA, cabendo ao Presidente da
Comissdo decidir sobre o pedido no prazo de 24 (vinte e quatro horas).



10.2 Nao serdo reconhecidas as impugnagdes interpostas apds o vencimento
do prazo.

10.3 Acolhida a impugna¢do de que trata este item, serd designado novo
cronograma para a execug¢ao deste edital.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 E necessario ter disposi¢do de carga horéaria compativel com o contrato.

11.2 Nao serdo aceitas as inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo.

11.3 O Processo Seletivo sera valido por seis meses a contar da data da
publicagdo do Edital de divulgacdo dos resultados, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Fundacgao.

11.4 O estagidario sera avaliado semanalmente, podendo ser desligado do
Programa a qualquer tempo, conforme determinagdo da FUNDECC, caso ndo
atenda as normas deste Edital e do Termo de Compromisso, perdendo assim
o direito ao recebimento do contrato.

11.5 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.6 A aprovagdo no processo seletivo assegurard, apenas a expectativa de
direito de contratagdo, ficando a concretizacio deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes ao interesse e conveniéncia da
Administracdo da FUNDECC, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

11.7 A Comissdo Examinadora sera composta por: Laura Meirelles Almeida -
Presidente; Elizabeth Costa Rezende Abreu - Membro.

Lavras, 02 de julho de 2019.

Rilke Tadeu Fonseca de Freitas
Diretor Executivo



