SELECAO DE BOLSA ESTIMULO A INOVACAO PARA GRADUACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2023
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
NO AMBITO DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL, NA FORMA ABAIXO.

O Coordenador do Coordenador do Convénio de Apoio Institucional n® 183/2020, cujo
projeto ¢ intitulado "Apoio e Execugdo de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
tecnologica para o fortalecimento das agdes agrometereoldgicas do INMET em beneficio da
agropecuaria e da sociedade brasileira e da preservagdo de recursos naturais”, no uso de suas
atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para selecdo de candidatos a
Bolsas de Pesquisa pelas condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Para participar do Processo Seletivo os interessados deverao enviar curriculo atualizado,
atestado de matricula com CRA, declaragdo assinada de que tera disponibilidade para cumprir
a carga horaria semanal de 20 horas, para o enderego: recrutamento@fundecc.org.br, entre os
dias 30/05/2023 e 13/06/2023. Assunto: Candidato a bolsa de estimulo a inovagdo para
Graduagao n° 018/2023.

1.1.1 A declaragao de disponibilidade pode ser conforme o modelo no Anexo II.
1.2. Nao sera aceito qualquer tipo de documento fora do prazo previsto, nem via postal.

1.3. O Coordenador Prof°® GILBERTO COELHO excluira do processo de sele¢do de bolsa
aquele que ndo preencher os requisitos exigidos neste edital.

2. DAS VAGAS

2.1. Das vagas disponiveis: 6 (seis) vagas para bolsista de graduacdo na area de administra¢ao
conforme disposto no quadro abaixo:

Quadro 1
Area Nuamero de vagas | Requisitos
Bolsista de Estimulo a 6 O candidato deverd comprovar que se
Inovacao para Graduagao encontra regularmente matriculado no
Cadagtro Rgserva curso de Administragao ou
(N° indefinido) | Administracdo Publica.

2.2. As atribuigdes do bolsista serdo:
e Organizagdo e gerenciamento de arquivos de documentacao do projeto de inovagao;
e Apoio na elaboragdao de documentos, memorando, relatdrios e oficios;

e Apoio a elaboracdo de processos inovadores relacionados ao projeto
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2.3. Serao aceitos apenas curriculos de estudantes da UFLA.
2.4. Sao atributos desejaveis:

e Estar matriculado nos cursos de Administracdo ou Administragdo Publica, a partir do
quarto periodo.

2.5. A bolsa sera de R$ 1000,00 (mil reais) mensais e a jornada de trabalho sera de 20 (vinte)
horas semanais a serem cumpridas presencialmente na Agéncia de Inovagdo ZETTA. O valor
da bolsa nao podera ser reajustado no periodo.

2.6. A previsdo de contratacdo ¢ por 12 meses, podendo ser renovada por 10 meses.
3. DA SELECAO

3.1 O processo de classificagdo se dara conforme andlise de curriculo (50 pontos) e entrevista
(50 pontos), totalizando o maximo de 100 (cem) pontos;

3.2. A primeira fase (eliminatéria) serd a andlise do curriculo a ser realizado entre os dias
14/06/2023 a 16/06/2023.

3.2.1 A andlise curricular totalizard 50 pontos, sendo:
e Nota do CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) (0 a 20 pontos);
e Cursos, especializagdes e experiéncias comprovadas na area selecionada (0 a 20
pontos);
e Porcentagem de integralizacdo do curso (0 a 10 pontos).

3.2.2. Os candidatos que ndo atingirem no minimo 25 (vinte e cinco) pontos nesta etapa, serao
eliminados.

3.2.3. Serao eliminados os candidatos com CRA menor que 50 (cinquenta).

3.3 A segunda fase (eliminatoria e classificatoria) serd a entrevista técnica no qual ocorrera
remotamente por Google Meet, Skype, Hangouts ou outra plataforma similar a ser agendadas
com o Coordenador do projeto, entre os dias 19/06/2023 a 21/06/2023. O link da plataforma
escolhida sera disponibilizado ao candidato no e-mail informado no curriculo, juntamente
com a confirmagao da data e horario da entrevista.

3.3.1 A entrevista totalizard 50 pontos, sendo:
e Conhecimento técnico-cientifico (0 a 20 pontos );
e Habilidade em responder em linguagem clara, acessivel e tecnicamente adequada (0 a
20 pontos);

e Comprometimento e interesse pelas atividades a serem desenvolvidas (0 a 10 pontos).

3.3.2. Os candidatos que nao atingirem no minimo 25 (vinte e cinco) pontos nesta etapa, serao
desclassificados.

3.3.3. O ndo comparecimento a entrevista resultara na desclassificacdo do candidato.

3.4. Ocorrendo empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
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Melhor nota no CRA (Coeficiente de Rendimento Académico);
Maior nota na entrevista;
Maior idade.

3.5. Caso o candidato esteja participando de um outro processo seletivo para bolsa de
Estimulo a Inovagdo para Graduacao, a sua inscri¢ao neste edital ¢ invalidada.

4. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.1. O resultado final com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado no site da
FUNDECC (http://www.fundecc.org.br/) até 23/06/2023.

4.2. A FUNDECC nao se responsabilizard pela informacao direta dos resultados aos
candidatos, os quais deverdao consulta-lo no endereco eletronico informado no item 4.1 deste
edital.

5. RECURSO

5.1. O prazo para recurso sera de 03 (trés) dias uteis a contar do dia da divulgagdo dos
resultados deste processo seletivo. Em nenhuma hipotese serdo recebidos recursos apos esta
data.

5.2. A interposi¢ao do recurso devera conter com precisdo os pontos a serem revisados,
fundamentado com logica e consisténcia em seus argumentos e estar devidamente assinado.

5.3. A apresentagdo do recurso devera ser feita via endereco eletronico:
recrutamento@fundecc.org.br, conforme modelo no Anexo I, contendo como titulo da
mensagem “Recurso Processo Seletivo - Bolsa de Estimulo a Inovagao 018/2023".

5.4.  Os recursos serdo analisados pela comissdo examinadora do processo seletivo, que
dara decisdo terminativa, constituindo-se em unica e ultima instancia. As decisdes em relagao
as contestagoes serdo divulgadas pela FUNDECC no site: http://www.fundecc.org.br/.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O horario de trabalho sera estabelecido com base na disponibilidade de 20 horas semanais
presenciais. Isso se dara em comum acordo com o Coordenador do projeto e poderd ser
alterado ao longo do tempo.

6.2. E necessario que o candidato possua carga horaria compativel com o contrato (20 horas
presenciais por semana), sendo a carga horaria didria acordada com a administracdo da
Fundecc;

6.3. O contrato de que trata este edital serd pago pela FUNDECC e, ndo gera em hipotese
algum vinculo empregaticio de qualquer natureza;
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6.4. O Processo Seletivo sera valido por 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo dos
resultados, prorrogével por 10 (dez) meses, a critério da Administracdo da Fundecc;

6.5. Apds a selecao e implementagao da bolsa, caso o selecionado ndo esteja cumprindo
plenamente a carga horaria semanal e desenvolvendo as atividades relacionadas as atribui¢des
da vaga, o bolsista serd desligado e, em seguida, serd convocado o proximo na lista de
classificagao.

6.6. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricao;

6.7. A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito de
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes ao interesse e conveniéncia da Administracdo da Fundecc, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo;

6.8. A inscri¢do realizada pelo candidato pressupde a sua anuéncia e concordancia com todos
os termos do presente Edital, inclusive no que se refere ao preenchimento de todos os
requisitos exigidos.

6.9. A comissdo examinadora serd composta pelos membros da comissdo permanente e
suplentes (caso necessario), dos processos seletivos da Fundecc.

Lavras, 30 de maio de 2023
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Coordenadora de Recursos Humanos



SELECAO DE BOLSA ESTIMULO A INOVACAO PARA GRADUACAO

ANEXO I
FORMULARIO RECURSAL

Edital 018/2023 - BOLSA ESTIMULO A INOVACAO PARA GRADUACAO

Dados do Candidato

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento:
E-mail:
Telefones
Celular: Residencial*:
*(Opcional)

Enderec¢o Residencial

Rua/Av.:

Numero: Complemento: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Bolsa Pretendida

( ) Bolsa Pretendida:

Razoes Recursais
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ANEXO IT
Declaracao de Disponibilidade
Edital 018/2023 - BOLSA ESTIMULO A INOVACAO PARA GRADUACAO

Eu, <nome do(a) candidato(a)>, estudante regularmente matriculado no curso de <nome do
curso do(a) candidato(a)>, com numero de matricula <numero de matricula do(a)
candidato(a)>, declaro que terei disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal de 20
horas conforme as condigdes estabelecidas neste edital.

Lavras, <dia> de <més> de 2022.
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